附件：
人才选拔与评价委员会优秀成果评选办法

一、评选优秀成果，旨在鼓励对研究生招生和人才选拔与评价工作中的重要理论和现实问题进行研究，提高研究生选拔与评价的科学性和规范性，促进研究生招生工作的科学良性发展。

二、评选工作由中国学位与研究生教育学会人才选拔与评价委员会统一领导和审定，秘书处组织评选工作，专家组评审和提出建议，委员会会议审议通过。

三、评选工作每年进行一次，每次评选的优秀成果不超过5件。

四、评选标准为：选题和研究结果对研究生人才选拔与评价有重要理论意义或实用价值。在理论上有突破，方法上有创新。

五、参加评选的优秀成果，一般为公开发表在教育类、高等教育类中文核心期刊的学术论文；调查研究报告、政策咨询报告及专著。成果完成时间为评选年份的上一年度。尚未公开发表或出版，但被政府部门或招生单位采纳，对推进研究生招生改革与发展，指导人才选拔与评价实践，影响教育管理决策起到重要咨询作用并产生实际效果的调查研究报告或政策咨询报告。参评时，一般应附有政府部门或招生单位的相关采纳证明或者结项证书，并且明确申报材料的时间限制。

六、关于优秀成果的评价指标：

参评成果主要从科学性、实践性和先进性三个方面来考察。

1.科学性。考察问题的提出有无充分的理论依据或实践指导意义；考察成果的研究方法和研究过程是否科学，所取得的研究资料是否客观和完整；考察研究的结论是否正确。

2.实践性。考察研究的问题是否是围绕研究生招生、评价的改革与发展而提出的实际问题，研究成果对研究生招生、评价工作实践推进的应用价值、推广价值和辐射作用。

3.先进性。考察成果是否具有创新意义，与同类成果相比是否更为完整、成熟，在操作上是否更系统化、更为简便，更便于学习、应用和推广。

七、评选工作坚持“科学公正、注重创新、严格评选、宁缺勿滥”的原则，并按照以下程序进行：

1.个人申报或单位推荐；或由人才选拔与评价委员会秘书处委托中国石油大学（北京）图书馆按以下要求进行检索：

关键词：“博士生招生”、“硕士生招生”、“研究生招生”、“入学考试”、“人才选拔”、“人才评价”等； 

2.人才选拔与评价委员会专家组审定；

3.委员会会议审议通过；

4.人才选拔与评价委员会公示、公布。

八、优秀成果完成人由人才选拔与评价委员会进行表彰奖励。

